PARA PERSOAL, XUNTA DIRECTIVA E ADESTRADORES

CONFLITO DE INTERESES

Cando tes que apartarte dunha decision
IDEA CLAVE

Se unha decision do club pode beneficiarte a ti ou a alguén préximo, non
participes nela e avisao canto antes.

PASOS

G Detecta a tempo se a decisién te toca a ti ou a alguén préximo (Cédigo de Conduta,
4.12).

e Avisa canto antes a quen comparte a decisidon contigo. Recomendamolo.

e Apdrtate: non votes, non opines e non intentes influir (Cédigo de Conduta, 4.12).
(obrigatorio)

° Que quede constancia de que te apartaches, por exemplo na acta. Recomendamolo.

ONDE ESTA ESCRITO

Cbdigo de Conduta, 4.8 e 4.10: decisions comprobables e comisions - Cédigo de Conduta, 4.12:
abstencioén - Cédigo de Condutaq, 4.14: confidencialidade da informacién do club - Cédigo de
Conduta, 7.1: persoal contratado - Coédigo de Conduta, 8: dUbidas - Estatutos, arts. 10 e 12: cargos
gratuitos - Estatutos, art. 24: responsabilidade - RRI, arts. 9 e 10: dmbito e faltas

Dubidas: As dubidas sobre o Coédigo atendeas o Comité de Convivencia e Cumprimento Normativo socios.clubatletismosa

(codigo de Conduta, 8). Tamén podes escribir & secretaria: cas.secretaria.club@gmail.com da.com/post/guia-
conflito-de-intereses
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