PARA ADESTRADORES

ADESTRAR NO CAS

Compromisos, documentacion e a quen comunicar

IDEA CLAVE

Adestrar no CAS é tamén educar. Cumpre a planificacion, pon a sadde dos
menores por diante do resultado, atende as familias e comunica as incidencias

polas canles do club.

v FAI

+ Achega o certificado negativo do Rexistro
Central de Delincuentes Sexuais se tes
contacto habitual con menores (LO
8/2021, art. 57).

« Elabora a planificacién anual e, cando a
aproben o Director Técnico e a Xunta
Directiva, cmprea (RRI, 6.2.a).

« Pon a salde, a seguridade e o benestar
do menor por diante do éxito do club
(cédigo de Conduta, 4.3).

« Comunica de inmediato & Xunta Directiva
se tes unha incompatibilidade legal para
traballar con menores (Codigo de
Conduta, 4.3).

« Comunica por escrito, nunha acta, cando
sexa necesdrio, as infraccidons que vexas
no teu grupo (RRI, 6.2).

X NON FAGAS

» Tratar os nenos coma se fosen adultos
pequenos (Codigo de Conduta, 4.3).

« Presionar un menor para que compita se
non quere (Cédigo de Conduta, 4.3).

« Criticar as decisidons da Xunta Directiva
ante outros érganos do club: exprésao
pola via que estableza o club (RRI, 6.2.9).

« Actuar con menores se dubidas dunha
incompatibilidade, ata ter un «si» explicito
da Xunta Directiva (Cédigo de Conduta,
4.3).

« Faltar a un adestramento sen avisar, para
gue te poidan substituir (RRI, 6.2.m).

CASO

Noa adestra o grupo infantil. Martifio quere correr o Campionato Galego, pero leva dias cunha dor no pé.

O seu pai insiste en que compita.

Que deberia facer Noa?

- Priorizar a saude de Martifio, ainda que se perda a proba (Cédigo de Conduta, 4.3).

ONDE ESTA ESCRITO

RRI, art. 6: dereitos e deberes de quen adestra - RR|, arts. 9 e 10: infracciéns, faltas e sanciéns - Coédigo
de Conduta, 4.3: proteccion de menores - Codigo de Conduta, 4.7: formacion e seguridade - Codigo
de Condutaq, 7.1: persoal contratado - Lei Orgdnica 8/2021, art. 57: o certificado para traballar con

menores

Dubidas: Escribe & secretaria (cos.secretorio.olub@gmoil.com). Incumprimento grave, posible acoso
ou algo anénimo: canle interna (Canle Responsable). Cuestiéns menores: secretaria ou director

deportivo.
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